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ПРОТОКОЛ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ НАСТАВНОГ  ЧАСА 
 (област  -  Настава и учење)
Датум:

Наставни предмет:
Име и презиме наставника:
Наставна јединица и врста часа:  
Разред и одељење:
Присутни: 

Припрема за час је комплетна писана са свим потребним елементима које треба да садржи.

	
СТАНДАРД КВАЛИТЕТА
	
КОМЕНТАР И ПРЕПОРУКА

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу:    1    2    3    4

	Јасно су истакнути циљеви часа и сврха предмета учења.
	

	Објашњења наставника и инструкције су разумљиви.
	

	Истичу се кључни појмови.
	

	Активности часа су успешно структуиране и вођене.
	

	Примена различитих метода и облика рада.
	

	Добра инеракција (питања, идеје, коментари се уважавају).
	

	Наставник функционално користи постојећа наставна средства.
	

	Управљање дисциплином.
	

	Одржавање пажње већине ученика и укључености у рад.
	

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика: 1   2   3   4

	Прилагођавање захтева нивоу одељења.
	

	Диференцијација наставе (прилагођавање задатака/захтева и наставног материјала категоријама ученика).
	

	Наставник посвећује време и пажњу у складу са потребама ученика.
	

	 Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
	

	Ученици којима је потребна додатна подршка су адекватно укључени у рад.
	

	 Наставник прилагођава темпо рада.
	

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу:  1  2  3  4

	Активности/радови већине ученика показују да су разумели предмет учења на часу.
	

	Задаци који захтевају самосталан рад ученика (индивидуално, у пару, групи...)
	

	[bookmark: _GoBack]Задаци/ захтеви мисаоно активирају ученике.
	

	Адекватна и правовремена повратна информација.
	

	Повезивање садржаја (раније градиво, живот, друге области...)
	

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења:  1   2   3   4

	Оцењивање (формативно или сумативно) и јасноћа критеријума.
	

	Наставник  даје јасан коментар о часу и раду ученика.
	

	Ученици имају прилику да вреднују свој и рад/активности других током часа.
	




	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан:  1   2   3   4


	Атмосфера током часа (уважавање, поверење у могућности...).
	

	Наставник мотивише и подстиче ученике за изношење мишљења и питања.
	

	Посебна пажња на подстицање ученика слабијих постигнућа (прилагођена питања, позивање да учествују, чешће обраћање пажње на њих...)
	






Коментар: 
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Потпис/и  евалуатора
____________________________
